
دفتر امور خا�جی جامعه بهائی در بول�وی، �هب�ان بومی، مسئولان و �ژوهشگ�ان �ا گ�د هم می آو�د تا بر�سی نمایند که 

چ�ا صلح پایدار نمی تواند بر ناب�ابری استوار باشد.

لاپاز، بول�وی — خولیا پاچاکوپا یاکسا (Julia Pachacopa Llacsa) پارچه ای سن�ی و دست بافت به نام آگوا�و (aguayo) �ا 

بالا گ�فت و با دست نقش ز�گ�اگ آن �ا دنبال ک�د.

او به حاض�ان در م�کز ملی بهائیان در لاپاز گفت: «ا�ن بافته مانند یک کتاب است.» ماد�ش به او آموخته بود که در ا�ن 

نقش مس�ر �ندگی �ا ببیند: مس�ری که با دشـــواری و شـــادی، اشتباه و یادگ�ری هم�اه است و باید همچنان در آن پ�ش 

�فت.

ب�ای خانم پاچاکوپا، از �هب�ان بومی قوم یامپا�ا (Yampara)، ا�ن پارچه حامل دانشـــی بود که نسل به نســـل من�قل شـــده 

بود. ا�ن بافته همچن�ن اندیشۀ محوری مجموعه نشست های «بافتن آینده» (Tejiendo Futuro) �ا به خوبی نشان می داد. 

دفتر امور خا�جی بهائیان بول�وی ا�ن نشست ها �ا ب�گ�ار ک�ده است.

رو�مری چامبی (Rosmery Chambi)، از اعضای ا�ن دفتر، در گفت وگو با ســـرویس خبری گفت: «ب�ای بافتن به �شـــته های 

بسیاری نیاز است.»

ا�ن نشســـت ها اف�ادی از جوامع بومی، دولت، محافل دانشـــگاهی، جوامع دینی و سا�مان های جامعۀ مدنی �ا گ�د هم 

آو�ده اند. ب�خی از آنان نمایندۀ بخش ها�ی از اجتماع بودند که گفت وگو با یکدیگر همیشه ب�ایشان آسان نبوده است.

نخست�ن نشست با عنوان «�نان بومی، سا�ندگان صلح و توسعه» به بر�سی نقش �نان بومی در آمو�ش، حیات خانواده، 

�هبری جامعه و حفظ دانش اختصاص داشت.
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ش�کت کننـــدگان دربا�ۀ مکمل بـــودن زن و م�د در ف�هنگ های بومی تأمل ک�دند. یکی از موضوع های گفت وگو مفهوم 

«چاچا ـ وا�می» (chacha-warmi) در ف�هنگ های منطقۀ آند بود. در ا�ن نگاه، زن و م�د شـــر�ک یکدیگ�ند و به هم نیاز 

دا�ند. آنان همچن�ن �ابطۀ ا�ن ب�داشت �ا با ا�ن آمو�ۀ بهائی بر�سی ک�دند: زن و م�د مانند دو بال یک ��نده اند و �رواز 

آن به ن�رومندی ب�ابر هر دو بال بستگی دا�د. ا�ن گفت وگو همچن�ن ب�داشت های �ا�ج از آمو�ش �ا گست�ده تر ک�د.

خانم پاچاکوپا گفت: «آمو�ش همیشـــه وجود داشـــته است.» ماد�ش ه�گز به مد�ســـه ن�فته بود و نمی توانست به زبان 

اســـپانیا�ی بخواند یا ســـخن بگوید. باا�ن حال، از �اه بافندگی، مشاهده، داستان گو�ی، کار و بازی، دانشی غنی �ا من�قل 

ک�ده بود. یک نقش می تواند د�ســـی دربا�ۀ پشـــتکار باشـــد؛ ر�ســـیدن پشـــم ن�ز می تواند ف�صتی ب�ای گفت وگو دربا�ۀ 

د�ستکا�انه ز�ستن ف�اهم کند. به ا�ن ت�تیب، دانسته های مربوط به �م�ن، خانواده، ر�اضیات و ف�هنگ به طور طبیعی از 

نسلی به نسل دیگر من�قل می شوند.

دیگر ش�کت کنندگان از تلف�ق دانش به جامانده از نســـل های پ�ش با آمو�ش �ســـمی و معنوی ســـخن گفتند. توجه آنان 

به و��ه به دخت�ان و �نان بود که در نسل های گذشته اغلب ف�صت چندانی ب�ای تحصیل نداشتند.

از ا�ـــن گفت وگوهـــا چن�ـــن ب�می آمـــد کـــه ب�ای دســـتیابی به ب�ابـــری، لا�م نیســـت تفاوت هـــای ف�هنگی از میـــان بروند. 

ش�کت کنندگان بر�ســـی ک�دند که وقتی روابط بر احت�ام متقابل و مشـــا�کت ب�ابر اســـتوار باشد، تفاوت در تجربه و دانش 

چگونه می تواند به غنای تلاش مشت�ک بیف�اید.

در دوم�ـــن نشســـت با عنوان «بـــدون ب�ابری، صلحی در کار نیســـت»، چگونگی تحقق ب�ابری در عمل با تفصیل بیشـــتری 

بر�ســـی شـــد. حـــاض�ان در ا�ن نشســـت مضامینی از بیانـــیۀ جامعۀ جهانـــی بهائی با عنـــوان «با�تعر�ف عدالـــت: �ی ر�زی 

بنیان های جهانی ب�ابر ب�ای �نان و م�دان» �ا بر�سی ک�دند.

از ش�کت کننـــدگان دعوت شـــد عدالـــت �ا مفهومی بســـیار ف�اتر از ســـازوکا�های حقوقی و قضا�ی بداننـــد: مفهومی که 

ار�ش ها، روابط و هنجا�های اجتماعی مؤثر در شکل گ�ری �ندگی رو�م�ۀ �نان و دخت�ان �ا ن�ز در بر می گ��د.

نیدیا پســـان�س (Nidya Pesántez)، نمایندۀ مقیم نهاد �نان ســـا�مان ملل متحد در بول�وی، گفت: «بدون ب�ابری، عدالتی 

وجود نخواهد داشت و بدون عدالت ن�ز صلحی در کار نخواهد بود.»

به گفتۀ او، ف�هنگ صلح مســـتل�م آن اســـت که م�دم تفاوت ها �ا آشکا�ا مطرح کنند، به یکدیگر گوش بسپا�ند و به جای 

توسل به خشونت، در �ی یافتن �مینه های مشت�ک باشند.

م��نا این�ور�اس (Mirna Inturias) �ژوهشـــگر دانشـــگاه نور (NUR University) است. ا�ن دانشگاه مؤسسه ای آمو�شی 

ملهم از تعالیم بهائی است. او سال هاست با جوامع بومی نواحی کم ا�تفاع بول�وی همکاری می کند، به و��ه با �نانی که 

ب�ای ادا�ۀ ســـر�م�ن های خود گروه ها�ی تشـــکیل می دهند. او در ا�ن نشســـت گفت در حالی که در جاهای دیگر دربا�ۀ 

نظر�ه های عدالت بحث می شود، ا�ن جوامع هم اکنون الگوها�ی عملی ب�ای تحقق عدالت پدید می آو�ند.

دکتـــر این�ور�ـــاس گفت �نان بومی ا�ن نواحی از د�رباز در ســـا�مان ها�ی با عضویت �نان و م�دان مشـــا�کت داشـــته اند. 

باا�ن حال، ش�وه های جاافتادۀ تعامل در ب�خی از ا�ن فضاها اغلب مجال چندانی ب�ای مشا�کت �نان باقی نمی گذاشت.

ا�ن �نان ســـا�مان های خود �ا ن�ز با تکیه بر اصولی شـــکل داده اند که از پ�ش در جوامعشان وجود داشته است: از جمله 

ســـا�مان دهی جمعـــی، گوش س��دن بـــه یکدیگر و گ�دهما�ی. ا�ن ســـا�مان ها فضاهای تا�ه ای ف�اهـــم ک�ده اند تا �نان 

توانمندی هایشان �ا �رو�ش دهند و اولویت های مربوط به سر�م�ن های خود �ا روشن تر مشخص کنند.

دکتر این�ور�اس گفت: «ص�فاً د�خواست مشا�کت کافی نیست. باید توانمندی های لا�م �ا ن�ز در خود �رو�ش دهیم.» او 

تأکیـــد ک�د کـــه چن�ن ف�ایندی در نهایت هم �نان و هـــم م�دان �ا در بر می گ��د، هرچند ا�ن تلاش با تقویت نقش �هبری 

�نان آغاز می شـــود. به گفتۀ او، از ا�ن �اه ســـاختا�ها و فضاهای اجتماعی تا�ه ای شـــکل می گ��نـــد که «ف�ایندها�ی ب�ای 

گست�ش عدالت و اف�ایش مشا�کت پدید می آو�ند».

ا�ن بینش در همکاری میان دانشگاه نور و کنفد�اس�ون ملی �نان بومی بول�وی شکل عملی یافته است. در جر�ان ا�ن 

همـــکاری، �نان توانمندی های عملی خود �ا در �مینه های حکم�انی، پاســـداری از محیط ز�ســـت، مد�ر�ـــت �رو�ه و �هبری 

تقویت می کنند. نخست�ن گروه شامل ۳۸ زن بود که دو�ۀ آمو�ش حکم�انی محیط ز�ست �ا به پایان �ساندند.

ا�ن آمو�ش ها با توجه به دغدغه های �ندگی رو�م�ه در ا�ن ســـر�م�ن ها شـــکل گ�فته اند: چه کســـی دربا�ۀ �م�ن تصمیم 

می گ��د؟ چگونه از منابع آب و جنگل ها حفاظت می شـــود؟ امنیت غذا�ی چگونه حفظ می شـــود؟ و ان�خاب های امروز چه 

تأث�ری بر �ندگی فر�ندان و نوادگانی خواهد داشت که هنوز به دنیا نیامده اند؟

از نظر دکتر این�ور�اس، ا�ن تجربه ها ب�داشتی گست�ده تر از عدالت �ا در عمل نشان می دادند. بیانیۀ جامعۀ جهانی بهائی 

ا�ن ب�داشت �ا چن�ن بیان می کند: «عدالت به معنای آ�ادی یک جامعه ب�ای ت�سیم و پ�مودن مس�ر توسعۀ خود است.»

او و��گی هـــای در حـــال شـــکل گ�ری در ا�ـــن ف�ایندهـــا �ا چن�ن توصیـــف ک�د: همـــکاری به جای �قابـــت، تصمیم گ�ری در 

گ�دهما�ی ها و م�اقبت از یکدیگر. حفاظت از تنوع ز�ســـتی ن�ز بخشـــی از ا�ن م�اقبت اســـت، ز��ا �ندگی کل جامعه به آن 

وابسته است. او گفت: «ا�ن ف�ایندها در جر�ان اند و امید می آفر�نند.»

دفتر امور خا�جی ا�ن مجموعه نشست ها �ا با همان عنوان ادامه خواهد داد. خانم چامبی گفت: «آیندۀ ما هنوز به تمامی 

ســـاخته نشـــده است، اما در حال ساختن آن هســـتیم. اینکه چه کسانی در ا�ن ف�ایند مشا�کت کنند و چگونه آن �ا پ�ش 

ببر�م، از هم�ن حالا در دست خود ماست.»
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از ش�کت کننـــدگان دعوت شـــد عدالـــت �ا مفهومی بســـیار ف�اتر از ســـازوکا�های حقوقی و قضا�ی بداننـــد: مفهومی که 

ار�ش ها، روابط و هنجا�های اجتماعی مؤثر در شکل گ�ری �ندگی رو�م�ۀ �نان و دخت�ان �ا ن�ز در بر می گ��د.

نیدیا پســـان�س (Nidya Pesántez)، نمایندۀ مقیم نهاد �نان ســـا�مان ملل متحد در بول�وی، گفت: «بدون ب�ابری، عدالتی 

وجود نخواهد داشت و بدون عدالت ن�ز صلحی در کار نخواهد بود.»

به گفتۀ او، ف�هنگ صلح مســـتل�م آن اســـت که م�دم تفاوت ها �ا آشکا�ا مطرح کنند، به یکدیگر گوش بسپا�ند و به جای 

توسل به خشونت، در �ی یافتن �مینه های مشت�ک باشند.

م��نا این�ور�اس (Mirna Inturias) �ژوهشـــگر دانشـــگاه نور (NUR University) است. ا�ن دانشگاه مؤسسه ای آمو�شی 

ملهم از تعالیم بهائی است. او سال هاست با جوامع بومی نواحی کم ا�تفاع بول�وی همکاری می کند، به و��ه با �نانی که 

ب�ای ادا�ۀ ســـر�م�ن های خود گروه ها�ی تشـــکیل می دهند. او در ا�ن نشســـت گفت در حالی که در جاهای دیگر دربا�ۀ 

نظر�ه های عدالت بحث می شود، ا�ن جوامع هم اکنون الگوها�ی عملی ب�ای تحقق عدالت پدید می آو�ند.

دکتـــر این�ور�ـــاس گفت �نان بومی ا�ن نواحی از د�رباز در ســـا�مان ها�ی با عضویت �نان و م�دان مشـــا�کت داشـــته اند. 

باا�ن حال، ش�وه های جاافتادۀ تعامل در ب�خی از ا�ن فضاها اغلب مجال چندانی ب�ای مشا�کت �نان باقی نمی گذاشت.

ا�ن �نان ســـا�مان های خود �ا ن�ز با تکیه بر اصولی شـــکل داده اند که از پ�ش در جوامعشان وجود داشته است: از جمله 

ســـا�مان دهی جمعـــی، گوش س��دن بـــه یکدیگر و گ�دهما�ی. ا�ن ســـا�مان ها فضاهای تا�ه ای ف�اهـــم ک�ده اند تا �نان 

توانمندی هایشان �ا �رو�ش دهند و اولویت های مربوط به سر�م�ن های خود �ا روشن تر مشخص کنند.

دکتر این�ور�اس گفت: «ص�فاً د�خواست مشا�کت کافی نیست. باید توانمندی های لا�م �ا ن�ز در خود �رو�ش دهیم.» او 

تأکیـــد ک�د کـــه چن�ن ف�ایندی در نهایت هم �نان و هـــم م�دان �ا در بر می گ��د، هرچند ا�ن تلاش با تقویت نقش �هبری 

�نان آغاز می شـــود. به گفتۀ او، از ا�ن �اه ســـاختا�ها و فضاهای اجتماعی تا�ه ای شـــکل می گ��نـــد که «ف�ایندها�ی ب�ای 

گست�ش عدالت و اف�ایش مشا�کت پدید می آو�ند».

ا�ن بینش در همکاری میان دانشگاه نور و کنفد�اس�ون ملی �نان بومی بول�وی شکل عملی یافته است. در جر�ان ا�ن 

همـــکاری، �نان توانمندی های عملی خود �ا در �مینه های حکم�انی، پاســـداری از محیط ز�ســـت، مد�ر�ـــت �رو�ه و �هبری 

تقویت می کنند. نخست�ن گروه شامل ۳۸ زن بود که دو�ۀ آمو�ش حکم�انی محیط ز�ست �ا به پایان �ساندند.

ا�ن آمو�ش ها با توجه به دغدغه های �ندگی رو�م�ه در ا�ن ســـر�م�ن ها شـــکل گ�فته اند: چه کســـی دربا�ۀ �م�ن تصمیم 

می گ��د؟ چگونه از منابع آب و جنگل ها حفاظت می شـــود؟ امنیت غذا�ی چگونه حفظ می شـــود؟ و ان�خاب های امروز چه 

تأث�ری بر �ندگی فر�ندان و نوادگانی خواهد داشت که هنوز به دنیا نیامده اند؟

از نظر دکتر این�ور�اس، ا�ن تجربه ها ب�داشتی گست�ده تر از عدالت �ا در عمل نشان می دادند. بیانیۀ جامعۀ جهانی بهائی 

ا�ن ب�داشت �ا چن�ن بیان می کند: «عدالت به معنای آ�ادی یک جامعه ب�ای ت�سیم و پ�مودن مس�ر توسعۀ خود است.»

او و��گی هـــای در حـــال شـــکل گ�ری در ا�ـــن ف�ایندهـــا �ا چن�ن توصیـــف ک�د: همـــکاری به جای �قابـــت، تصمیم گ�ری در 

گ�دهما�ی ها و م�اقبت از یکدیگر. حفاظت از تنوع ز�ســـتی ن�ز بخشـــی از ا�ن م�اقبت اســـت، ز��ا �ندگی کل جامعه به آن 

وابسته است. او گفت: «ا�ن ف�ایندها در جر�ان اند و امید می آفر�نند.»

دفتر امور خا�جی ا�ن مجموعه نشست ها �ا با همان عنوان ادامه خواهد داد. خانم چامبی گفت: «آیندۀ ما هنوز به تمامی 

ســـاخته نشـــده است، اما در حال ساختن آن هســـتیم. اینکه چه کسانی در ا�ن ف�ایند مشا�کت کنند و چگونه آن �ا پ�ش 

ببر�م، از هم�ن حالا در دست خود ماست.»



دفتر امور خا�جی جامعه بهائی در بول�وی، �هب�ان بومی، مسئولان و �ژوهشگ�ان �ا گ�د هم می آو�د تا بر�سی نمایند که 

چ�ا صلح پایدار نمی تواند بر ناب�ابری استوار باشد.

لاپاز، بول�وی — خولیا پاچاکوپا یاکسا (Julia Pachacopa Llacsa) پارچه ای سن�ی و دست بافت به نام آگوا�و (aguayo) �ا 

بالا گ�فت و با دست نقش ز�گ�اگ آن �ا دنبال ک�د.

او به حاض�ان در م�کز ملی بهائیان در لاپاز گفت: «ا�ن بافته مانند یک کتاب است.» ماد�ش به او آموخته بود که در ا�ن 

نقش مس�ر �ندگی �ا ببیند: مس�ری که با دشـــواری و شـــادی، اشتباه و یادگ�ری هم�اه است و باید همچنان در آن پ�ش 

�فت.

ب�ای خانم پاچاکوپا، از �هب�ان بومی قوم یامپا�ا (Yampara)، ا�ن پارچه حامل دانشـــی بود که نسل به نســـل من�قل شـــده 

بود. ا�ن بافته همچن�ن اندیشۀ محوری مجموعه نشست های «بافتن آینده» (Tejiendo Futuro) �ا به خوبی نشان می داد. 

دفتر امور خا�جی بهائیان بول�وی ا�ن نشست ها �ا ب�گ�ار ک�ده است.

رو�مری چامبی (Rosmery Chambi)، از اعضای ا�ن دفتر، در گفت وگو با ســـرویس خبری گفت: «ب�ای بافتن به �شـــته های 

بسیاری نیاز است.»

ا�ن نشســـت ها اف�ادی از جوامع بومی، دولت، محافل دانشـــگاهی، جوامع دینی و سا�مان های جامعۀ مدنی �ا گ�د هم 

آو�ده اند. ب�خی از آنان نمایندۀ بخش ها�ی از اجتماع بودند که گفت وگو با یکدیگر همیشه ب�ایشان آسان نبوده است.

نخست�ن نشست با عنوان «�نان بومی، سا�ندگان صلح و توسعه» به بر�سی نقش �نان بومی در آمو�ش، حیات خانواده، 

�هبری جامعه و حفظ دانش اختصاص داشت.

ش�کت کننـــدگان دربا�ۀ مکمل بـــودن زن و م�د در ف�هنگ های بومی تأمل ک�دند. یکی از موضوع های گفت وگو مفهوم 

«چاچا ـ وا�می» (chacha-warmi) در ف�هنگ های منطقۀ آند بود. در ا�ن نگاه، زن و م�د شـــر�ک یکدیگ�ند و به هم نیاز 

دا�ند. آنان همچن�ن �ابطۀ ا�ن ب�داشت �ا با ا�ن آمو�ۀ بهائی بر�سی ک�دند: زن و م�د مانند دو بال یک ��نده اند و �رواز 

آن به ن�رومندی ب�ابر هر دو بال بستگی دا�د. ا�ن گفت وگو همچن�ن ب�داشت های �ا�ج از آمو�ش �ا گست�ده تر ک�د.

خانم پاچاکوپا گفت: «آمو�ش همیشـــه وجود داشـــته است.» ماد�ش ه�گز به مد�ســـه ن�فته بود و نمی توانست به زبان 

اســـپانیا�ی بخواند یا ســـخن بگوید. باا�ن حال، از �اه بافندگی، مشاهده، داستان گو�ی، کار و بازی، دانشی غنی �ا من�قل 

ک�ده بود. یک نقش می تواند د�ســـی دربا�ۀ پشـــتکار باشـــد؛ ر�ســـیدن پشـــم ن�ز می تواند ف�صتی ب�ای گفت وگو دربا�ۀ 

د�ستکا�انه ز�ستن ف�اهم کند. به ا�ن ت�تیب، دانسته های مربوط به �م�ن، خانواده، ر�اضیات و ف�هنگ به طور طبیعی از 

نسلی به نسل دیگر من�قل می شوند.

دیگر ش�کت کنندگان از تلف�ق دانش به جامانده از نســـل های پ�ش با آمو�ش �ســـمی و معنوی ســـخن گفتند. توجه آنان 

به و��ه به دخت�ان و �نان بود که در نسل های گذشته اغلب ف�صت چندانی ب�ای تحصیل نداشتند.

از ا�ـــن گفت وگوهـــا چن�ـــن ب�می آمـــد کـــه ب�ای دســـتیابی به ب�ابـــری، لا�م نیســـت تفاوت هـــای ف�هنگی از میـــان بروند. 

ش�کت کنندگان بر�ســـی ک�دند که وقتی روابط بر احت�ام متقابل و مشـــا�کت ب�ابر اســـتوار باشد، تفاوت در تجربه و دانش 

چگونه می تواند به غنای تلاش مشت�ک بیف�اید.

در دوم�ـــن نشســـت با عنوان «بـــدون ب�ابری، صلحی در کار نیســـت»، چگونگی تحقق ب�ابری در عمل با تفصیل بیشـــتری 

بر�ســـی شـــد. حـــاض�ان در ا�ن نشســـت مضامینی از بیانـــیۀ جامعۀ جهانـــی بهائی با عنـــوان «با�تعر�ف عدالـــت: �ی ر�زی 

بنیان های جهانی ب�ابر ب�ای �نان و م�دان» �ا بر�سی ک�دند.

از ش�کت کننـــدگان دعوت شـــد عدالـــت �ا مفهومی بســـیار ف�اتر از ســـازوکا�های حقوقی و قضا�ی بداننـــد: مفهومی که 

ار�ش ها، روابط و هنجا�های اجتماعی مؤثر در شکل گ�ری �ندگی رو�م�ۀ �نان و دخت�ان �ا ن�ز در بر می گ��د.

نیدیا پســـان�س (Nidya Pesántez)، نمایندۀ مقیم نهاد �نان ســـا�مان ملل متحد در بول�وی، گفت: «بدون ب�ابری، عدالتی 

وجود نخواهد داشت و بدون عدالت ن�ز صلحی در کار نخواهد بود.»

به گفتۀ او، ف�هنگ صلح مســـتل�م آن اســـت که م�دم تفاوت ها �ا آشکا�ا مطرح کنند، به یکدیگر گوش بسپا�ند و به جای 

توسل به خشونت، در �ی یافتن �مینه های مشت�ک باشند.

م��نا این�ور�اس (Mirna Inturias) �ژوهشـــگر دانشـــگاه نور (NUR University) است. ا�ن دانشگاه مؤسسه ای آمو�شی 

ملهم از تعالیم بهائی است. او سال هاست با جوامع بومی نواحی کم ا�تفاع بول�وی همکاری می کند، به و��ه با �نانی که 

ب�ای ادا�ۀ ســـر�م�ن های خود گروه ها�ی تشـــکیل می دهند. او در ا�ن نشســـت گفت در حالی که در جاهای دیگر دربا�ۀ 

نظر�ه های عدالت بحث می شود، ا�ن جوامع هم اکنون الگوها�ی عملی ب�ای تحقق عدالت پدید می آو�ند.

دکتـــر این�ور�ـــاس گفت �نان بومی ا�ن نواحی از د�رباز در ســـا�مان ها�ی با عضویت �نان و م�دان مشـــا�کت داشـــته اند. 

باا�ن حال، ش�وه های جاافتادۀ تعامل در ب�خی از ا�ن فضاها اغلب مجال چندانی ب�ای مشا�کت �نان باقی نمی گذاشت.

ا�ن �نان ســـا�مان های خود �ا ن�ز با تکیه بر اصولی شـــکل داده اند که از پ�ش در جوامعشان وجود داشته است: از جمله 

ســـا�مان دهی جمعـــی، گوش س��دن بـــه یکدیگر و گ�دهما�ی. ا�ن ســـا�مان ها فضاهای تا�ه ای ف�اهـــم ک�ده اند تا �نان 

توانمندی هایشان �ا �رو�ش دهند و اولویت های مربوط به سر�م�ن های خود �ا روشن تر مشخص کنند.

دکتر این�ور�اس گفت: «ص�فاً د�خواست مشا�کت کافی نیست. باید توانمندی های لا�م �ا ن�ز در خود �رو�ش دهیم.» او 

تأکیـــد ک�د کـــه چن�ن ف�ایندی در نهایت هم �نان و هـــم م�دان �ا در بر می گ��د، هرچند ا�ن تلاش با تقویت نقش �هبری 

�نان آغاز می شـــود. به گفتۀ او، از ا�ن �اه ســـاختا�ها و فضاهای اجتماعی تا�ه ای شـــکل می گ��نـــد که «ف�ایندها�ی ب�ای 

گست�ش عدالت و اف�ایش مشا�کت پدید می آو�ند».

ا�ن بینش در همکاری میان دانشگاه نور و کنفد�اس�ون ملی �نان بومی بول�وی شکل عملی یافته است. در جر�ان ا�ن 

همـــکاری، �نان توانمندی های عملی خود �ا در �مینه های حکم�انی، پاســـداری از محیط ز�ســـت، مد�ر�ـــت �رو�ه و �هبری 

تقویت می کنند. نخست�ن گروه شامل ۳۸ زن بود که دو�ۀ آمو�ش حکم�انی محیط ز�ست �ا به پایان �ساندند.

ا�ن آمو�ش ها با توجه به دغدغه های �ندگی رو�م�ه در ا�ن ســـر�م�ن ها شـــکل گ�فته اند: چه کســـی دربا�ۀ �م�ن تصمیم 

می گ��د؟ چگونه از منابع آب و جنگل ها حفاظت می شـــود؟ امنیت غذا�ی چگونه حفظ می شـــود؟ و ان�خاب های امروز چه 

تأث�ری بر �ندگی فر�ندان و نوادگانی خواهد داشت که هنوز به دنیا نیامده اند؟

از نظر دکتر این�ور�اس، ا�ن تجربه ها ب�داشتی گست�ده تر از عدالت �ا در عمل نشان می دادند. بیانیۀ جامعۀ جهانی بهائی 

ا�ن ب�داشت �ا چن�ن بیان می کند: «عدالت به معنای آ�ادی یک جامعه ب�ای ت�سیم و پ�مودن مس�ر توسعۀ خود است.»

او و��گی هـــای در حـــال شـــکل گ�ری در ا�ـــن ف�ایندهـــا �ا چن�ن توصیـــف ک�د: همـــکاری به جای �قابـــت، تصمیم گ�ری در 

گ�دهما�ی ها و م�اقبت از یکدیگر. حفاظت از تنوع ز�ســـتی ن�ز بخشـــی از ا�ن م�اقبت اســـت، ز��ا �ندگی کل جامعه به آن 

وابسته است. او گفت: «ا�ن ف�ایندها در جر�ان اند و امید می آفر�نند.»

دفتر امور خا�جی ا�ن مجموعه نشست ها �ا با همان عنوان ادامه خواهد داد. خانم چامبی گفت: «آیندۀ ما هنوز به تمامی 

ســـاخته نشـــده است، اما در حال ساختن آن هســـتیم. اینکه چه کسانی در ا�ن ف�ایند مشا�کت کنند و چگونه آن �ا پ�ش 

ببر�م، از هم�ن حالا در دست خود ماست.»



دفتر امور خا�جی جامعه بهائی در بول�وی، �هب�ان بومی، مسئولان و �ژوهشگ�ان �ا گ�د هم می آو�د تا بر�سی نمایند که 

چ�ا صلح پایدار نمی تواند بر ناب�ابری استوار باشد.

لاپاز، بول�وی — خولیا پاچاکوپا یاکسا (Julia Pachacopa Llacsa) پارچه ای سن�ی و دست بافت به نام آگوا�و (aguayo) �ا 

بالا گ�فت و با دست نقش ز�گ�اگ آن �ا دنبال ک�د.

او به حاض�ان در م�کز ملی بهائیان در لاپاز گفت: «ا�ن بافته مانند یک کتاب است.» ماد�ش به او آموخته بود که در ا�ن 

نقش مس�ر �ندگی �ا ببیند: مس�ری که با دشـــواری و شـــادی، اشتباه و یادگ�ری هم�اه است و باید همچنان در آن پ�ش 

�فت.

ب�ای خانم پاچاکوپا، از �هب�ان بومی قوم یامپا�ا (Yampara)، ا�ن پارچه حامل دانشـــی بود که نسل به نســـل من�قل شـــده 

بود. ا�ن بافته همچن�ن اندیشۀ محوری مجموعه نشست های «بافتن آینده» (Tejiendo Futuro) �ا به خوبی نشان می داد. 

دفتر امور خا�جی بهائیان بول�وی ا�ن نشست ها �ا ب�گ�ار ک�ده است.

رو�مری چامبی (Rosmery Chambi)، از اعضای ا�ن دفتر، در گفت وگو با ســـرویس خبری گفت: «ب�ای بافتن به �شـــته های 

بسیاری نیاز است.»

ا�ن نشســـت ها اف�ادی از جوامع بومی، دولت، محافل دانشـــگاهی، جوامع دینی و سا�مان های جامعۀ مدنی �ا گ�د هم 

آو�ده اند. ب�خی از آنان نمایندۀ بخش ها�ی از اجتماع بودند که گفت وگو با یکدیگر همیشه ب�ایشان آسان نبوده است.

نخست�ن نشست با عنوان «�نان بومی، سا�ندگان صلح و توسعه» به بر�سی نقش �نان بومی در آمو�ش، حیات خانواده، 

�هبری جامعه و حفظ دانش اختصاص داشت.

ش�کت کننـــدگان دربا�ۀ مکمل بـــودن زن و م�د در ف�هنگ های بومی تأمل ک�دند. یکی از موضوع های گفت وگو مفهوم 

«چاچا ـ وا�می» (chacha-warmi) در ف�هنگ های منطقۀ آند بود. در ا�ن نگاه، زن و م�د شـــر�ک یکدیگ�ند و به هم نیاز 

دا�ند. آنان همچن�ن �ابطۀ ا�ن ب�داشت �ا با ا�ن آمو�ۀ بهائی بر�سی ک�دند: زن و م�د مانند دو بال یک ��نده اند و �رواز 

آن به ن�رومندی ب�ابر هر دو بال بستگی دا�د. ا�ن گفت وگو همچن�ن ب�داشت های �ا�ج از آمو�ش �ا گست�ده تر ک�د.

خانم پاچاکوپا گفت: «آمو�ش همیشـــه وجود داشـــته است.» ماد�ش ه�گز به مد�ســـه ن�فته بود و نمی توانست به زبان 

اســـپانیا�ی بخواند یا ســـخن بگوید. باا�ن حال، از �اه بافندگی، مشاهده، داستان گو�ی، کار و بازی، دانشی غنی �ا من�قل 

ک�ده بود. یک نقش می تواند د�ســـی دربا�ۀ پشـــتکار باشـــد؛ ر�ســـیدن پشـــم ن�ز می تواند ف�صتی ب�ای گفت وگو دربا�ۀ 

د�ستکا�انه ز�ستن ف�اهم کند. به ا�ن ت�تیب، دانسته های مربوط به �م�ن، خانواده، ر�اضیات و ف�هنگ به طور طبیعی از 

نسلی به نسل دیگر من�قل می شوند.

دیگر ش�کت کنندگان از تلف�ق دانش به جامانده از نســـل های پ�ش با آمو�ش �ســـمی و معنوی ســـخن گفتند. توجه آنان 

به و��ه به دخت�ان و �نان بود که در نسل های گذشته اغلب ف�صت چندانی ب�ای تحصیل نداشتند.

از ا�ـــن گفت وگوهـــا چن�ـــن ب�می آمـــد کـــه ب�ای دســـتیابی به ب�ابـــری، لا�م نیســـت تفاوت هـــای ف�هنگی از میـــان بروند. 

ش�کت کنندگان بر�ســـی ک�دند که وقتی روابط بر احت�ام متقابل و مشـــا�کت ب�ابر اســـتوار باشد، تفاوت در تجربه و دانش 

چگونه می تواند به غنای تلاش مشت�ک بیف�اید.

در دوم�ـــن نشســـت با عنوان «بـــدون ب�ابری، صلحی در کار نیســـت»، چگونگی تحقق ب�ابری در عمل با تفصیل بیشـــتری 

بر�ســـی شـــد. حـــاض�ان در ا�ن نشســـت مضامینی از بیانـــیۀ جامعۀ جهانـــی بهائی با عنـــوان «با�تعر�ف عدالـــت: �ی ر�زی 

بنیان های جهانی ب�ابر ب�ای �نان و م�دان» �ا بر�سی ک�دند.

از ش�کت کننـــدگان دعوت شـــد عدالـــت �ا مفهومی بســـیار ف�اتر از ســـازوکا�های حقوقی و قضا�ی بداننـــد: مفهومی که 

ار�ش ها، روابط و هنجا�های اجتماعی مؤثر در شکل گ�ری �ندگی رو�م�ۀ �نان و دخت�ان �ا ن�ز در بر می گ��د.

نیدیا پســـان�س (Nidya Pesántez)، نمایندۀ مقیم نهاد �نان ســـا�مان ملل متحد در بول�وی، گفت: «بدون ب�ابری، عدالتی 

وجود نخواهد داشت و بدون عدالت ن�ز صلحی در کار نخواهد بود.»

به گفتۀ او، ف�هنگ صلح مســـتل�م آن اســـت که م�دم تفاوت ها �ا آشکا�ا مطرح کنند، به یکدیگر گوش بسپا�ند و به جای 

توسل به خشونت، در �ی یافتن �مینه های مشت�ک باشند.

م��نا این�ور�اس (Mirna Inturias) �ژوهشـــگر دانشـــگاه نور (NUR University) است. ا�ن دانشگاه مؤسسه ای آمو�شی 

ملهم از تعالیم بهائی است. او سال هاست با جوامع بومی نواحی کم ا�تفاع بول�وی همکاری می کند، به و��ه با �نانی که 

ب�ای ادا�ۀ ســـر�م�ن های خود گروه ها�ی تشـــکیل می دهند. او در ا�ن نشســـت گفت در حالی که در جاهای دیگر دربا�ۀ 

نظر�ه های عدالت بحث می شود، ا�ن جوامع هم اکنون الگوها�ی عملی ب�ای تحقق عدالت پدید می آو�ند.

دکتـــر این�ور�ـــاس گفت �نان بومی ا�ن نواحی از د�رباز در ســـا�مان ها�ی با عضویت �نان و م�دان مشـــا�کت داشـــته اند. 

باا�ن حال، ش�وه های جاافتادۀ تعامل در ب�خی از ا�ن فضاها اغلب مجال چندانی ب�ای مشا�کت �نان باقی نمی گذاشت.

ا�ن �نان ســـا�مان های خود �ا ن�ز با تکیه بر اصولی شـــکل داده اند که از پ�ش در جوامعشان وجود داشته است: از جمله 

ســـا�مان دهی جمعـــی، گوش س��دن بـــه یکدیگر و گ�دهما�ی. ا�ن ســـا�مان ها فضاهای تا�ه ای ف�اهـــم ک�ده اند تا �نان 

توانمندی هایشان �ا �رو�ش دهند و اولویت های مربوط به سر�م�ن های خود �ا روشن تر مشخص کنند.

دکتر این�ور�اس گفت: «ص�فاً د�خواست مشا�کت کافی نیست. باید توانمندی های لا�م �ا ن�ز در خود �رو�ش دهیم.» او 

تأکیـــد ک�د کـــه چن�ن ف�ایندی در نهایت هم �نان و هـــم م�دان �ا در بر می گ��د، هرچند ا�ن تلاش با تقویت نقش �هبری 

�نان آغاز می شـــود. به گفتۀ او، از ا�ن �اه ســـاختا�ها و فضاهای اجتماعی تا�ه ای شـــکل می گ��نـــد که «ف�ایندها�ی ب�ای 

گست�ش عدالت و اف�ایش مشا�کت پدید می آو�ند».

ا�ن بینش در همکاری میان دانشگاه نور و کنفد�اس�ون ملی �نان بومی بول�وی شکل عملی یافته است. در جر�ان ا�ن 

همـــکاری، �نان توانمندی های عملی خود �ا در �مینه های حکم�انی، پاســـداری از محیط ز�ســـت، مد�ر�ـــت �رو�ه و �هبری 

تقویت می کنند. نخست�ن گروه شامل ۳۸ زن بود که دو�ۀ آمو�ش حکم�انی محیط ز�ست �ا به پایان �ساندند.

ا�ن آمو�ش ها با توجه به دغدغه های �ندگی رو�م�ه در ا�ن ســـر�م�ن ها شـــکل گ�فته اند: چه کســـی دربا�ۀ �م�ن تصمیم 

می گ��د؟ چگونه از منابع آب و جنگل ها حفاظت می شـــود؟ امنیت غذا�ی چگونه حفظ می شـــود؟ و ان�خاب های امروز چه 

تأث�ری بر �ندگی فر�ندان و نوادگانی خواهد داشت که هنوز به دنیا نیامده اند؟

از نظر دکتر این�ور�اس، ا�ن تجربه ها ب�داشتی گست�ده تر از عدالت �ا در عمل نشان می دادند. بیانیۀ جامعۀ جهانی بهائی 

ا�ن ب�داشت �ا چن�ن بیان می کند: «عدالت به معنای آ�ادی یک جامعه ب�ای ت�سیم و پ�مودن مس�ر توسعۀ خود است.»

او و��گی هـــای در حـــال شـــکل گ�ری در ا�ـــن ف�ایندهـــا �ا چن�ن توصیـــف ک�د: همـــکاری به جای �قابـــت، تصمیم گ�ری در 

گ�دهما�ی ها و م�اقبت از یکدیگر. حفاظت از تنوع ز�ســـتی ن�ز بخشـــی از ا�ن م�اقبت اســـت، ز��ا �ندگی کل جامعه به آن 

وابسته است. او گفت: «ا�ن ف�ایندها در جر�ان اند و امید می آفر�نند.»

دفتر امور خا�جی ا�ن مجموعه نشست ها �ا با همان عنوان ادامه خواهد داد. خانم چامبی گفت: «آیندۀ ما هنوز به تمامی 

ســـاخته نشـــده است، اما در حال ساختن آن هســـتیم. اینکه چه کسانی در ا�ن ف�ایند مشا�کت کنند و چگونه آن �ا پ�ش 

ببر�م، از هم�ن حالا در دست خود ماست.»



نوا اش�ف، اقتصاددان، بر�سی می کند که نگاه به کار به عنوان خدمت چه تأث�ری بر معنادار ز�ستن دا�د.

م�کز جهانی بهائی — با به کاربســـتن کدام اصول بنیاد�ن در دنیای کار و در تعامل ما با آن می توان شـــکوفا�ی ف�دی و 

جمعی �ا تضم�ن ک�د؟

ا�ن یکی از ��ســـش ها�ی بود که نوا اش�ف در تا�ه تر�ن قســـمت پادکســـت «بینش ها�ی از میدان عمل» بر�سی ک�د. او 

استاد اقتصاد در مد�سۀ اقتصاد لندن (London School of Economics) و مد�ر مؤسس آ�مایشگاه س�مایۀ نوع دوستی 

(Altruistic Capital Lab) است.

�روفسور اش�ف گفت: «دنیای کار امروز با بح�انی عظیم روبه روست.» به گفتۀ او، خودکا�سازی صنا�ع �ا به کلی دگ�گون 

ک�ده، به ناب�ابری دامن �ده و بســـیاری از جوامع �ا با «احســـاس ف�ایندۀ بی هدفی» روبه رو ک�ده است. در سال های اخ�ر، 

احساس بیگانگی در همۀ حو�ه های کاری گست�ش یافته است. اف�اد با تأمل در �ندگی ای که ب�ای خود می سا�ند، از خود 

��سیده اند که آیا در ا�ن �ندگی واقعاً شادی �ا تجربه می کنند.

در پاســـخ به ا�ن وضعیت، معمو� اف�اد �ا ب�ای مشـــاغل جدید با�آموزی می کنند؛ اما ��سشـــی عم�ق تر همچنان بی پاسخ 

می مانـــد. او گفـــت: «نمی دانیـــم مشـــاغل آینده چه خواهند بود. اما ��ســـش ا�ن اســـت… ف�اتر از د�آمـــد و م�ایای مادی، 

مشا�کت در حیات اجتماع از طر�ق کار چه معنا�ی دا�د؟»

به گفتۀ او، بخش بز�گی از خستگی ناشی از کار �ا می توان به «بح�ان های هدف و معنا» نسبت داد. در چن�ن وضعیتی، 

هر دستاو�د تا�ه تنها ب�ای مدتی کوتاه �ضایت بخش است و سپس جست وجو ب�ای دستاو�د بعدی از سر گ�فته می شود. 

ا�ن چ�خه مدام تک�ار می شود.

بینش هایی از میدان عمل

پادکستی دربارهٔ رابطهٔ متقابل کار و خدمت در زندگی منسجم
۱۰ مهر ۱۴۰۵

�روفسور اش�ف ادامه داد: «در چن�ن ش�ایطی است که باید به �اه حل های روحانی روی بیاور�م.» از نظر او، ش�ایط مبهم 

کنونی ف�صتی ف�اهم ک�ده است تا دوبا�ه با «آنچه در عمق وجودمان به �استی انسانی است» ا�تباط ب�ق�ار کنیم. منظور 

او از ا�ن وجه انسانی اشتیاق به امر متعالی است که بیشتر اف�اد آن �ا از �ندگی کاری خود جدا نگه می دا�ند.

او مفهـــوم «هـــدف اخلاقی دوجانبه» �ا توض�ح داد. ا�ن مفهوم پ�ش�فت ف�د �ا با پ�ش�فت جمع پ�وند می دهد. در ا�ن 

نگاه، ف�د صفات روحانی خود �ا �رو�ش می دهد و ب�ای بهبود �ندگی بشر می کوشد؛ ا�ن دو تلاش، دو وجه جدا�ی ناپذ�ر 

یک ف�ایندند.

او خاط�نشـــان ک�د که ا�ن صفات روحانی، یعنی بخشـــندگی، امید و محبت، در محیط کار ن�ز به همان اندا�ه ار�شـــمندند. 

�روفســـور اش�ف توض�ح داد که ا�ن صفات در قالب مها�ت ها�ی چون شـــکیبا�ی، همـــکاری و توانا�ی ب�ق�اری ا�تباط و 

گفت وگو با دیگ�ان نمود می یابند. به گفتۀ او، وقتی ب�ای بهبود ش�ایط جامعۀ خود تلاش می کنیم، ا�ن صفات درونی �ا 

بـــا «گ�ایـــش به شـــناخت حقیقت و خوانش واقعیـــت» هم�اه می کنیم. مقصود ا�ن اســـت که نیا�هـــای واقعی جامعه �ا 

بشناسیم تا در�ابیم کجا می توانیم سهمی ادا کنیم.

او در فعالیت های جامعه ســـازی بهائی در س�اســـر جهان دیده است که کودکان و جوانان از سن�ن پای�ن ف�صت می یابند 

شادی خدمت �ا تجربه کنند. به گفتۀ او، در ن�یجۀ ا�ن تجربه ها «آنان بهتر می دانند چه چ��ها�ی به �ندگی شان شادی و 

خوشـــبختی حقیقی می بخشـــد.» بر پایۀ هم�ن شناخت، می توانند نخســـت�ن گام ها �ا ب�ای شکل دادن به مس�ر ح�فه ای 

خود ب�دا�ند.

�روفسور اش�ف یادآور شد که «کار، در هر ع�صه ای، می تواند خدمت به شمار آید.» به گفتۀ او، با�اندیشی دربا�ۀ کار از ا�ن 

منظـــر یعنـــی «جهانـــی �ا تصـــور کنیم که در آن همـــه با �غبت به ســـر کار برویم، چـــون کار �ا �اهی ب�ای ادای ســـهم خود 

می بینیم.»



نوا اش�ف، اقتصاددان، بر�سی می کند که نگاه به کار به عنوان خدمت چه تأث�ری بر معنادار ز�ستن دا�د.

م�کز جهانی بهائی — با به کاربســـتن کدام اصول بنیاد�ن در دنیای کار و در تعامل ما با آن می توان شـــکوفا�ی ف�دی و 
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